
• ‌�한국전파진흥협회    ‌�미디어콘텐츠교육팀 조인옥 컨설턴트 
iocho25@rapa.or.kr, 02-317-6174

문     의

• ‌�프로그램 구성    ‌�NCS 검사 및 컨설팅, 직무교육, 멘토링 및 취업 연계

▶ 커리어 페이스메이커(전담 컨설턴트의 취업 및 경력설계 전 과정 1:1 관리)

프로그램 구성

NCS 기반
직무역량 검사/분석

• ‌�NCS기반 적성·  
역량 검사 진단  
/분석

• ‌�직무능력은행  
가입·관리

4월~5월

1

직무교육
(16시간)

‌�• ‌�취업: ‌포트폴리오, 
자소서 작성 실습  
교육

‌�• ‌�직무: 산업별 트렌드 
및  직무 스킬 교육

2

구직청년
멘토링(3회)

• ‌�산업별 현직자  
1:1 멘토링

• ‌�기업·직무 정보  
및 취업 노하우  
제공

6월~8월

3

취업 연계

‌�‌�• ‌�일경험 사업 등을  
통한 취업 연계

‌�‌�• ‌�기업탐방, 기업  
설명회, 모의 면접 
등 개최

9월~10월

4

※ 제시된 일정과 별개로, 이전 절차가 완료되는 즉시 다음 절차 진행 가능

취업 및 직무교육
수강, 멘토링

04

6월~8월

구직 청년
모집 공고

01

4.20(월)~5.15(금)

입과안내 및
1:1 컨설팅

02

5.18(월)~5.29(금)

멘토-멘티
매칭

03

~5.29(금)

구직자 채용 
연계

05

~10월

진행 절차

구직 청년 모집 

2026

신청 링크

• ‌�모집대상    ‌�만 15세 이상 34세 이하의 청년이면서 취업 의사가 있는  
구직자 300명
*‌�단, 군필자의 경구 의무복무기간만큼 연령 상한을 연장 적용하되, 최고 39세로 한정

• ‌�모집분야    ‌�방송·영상·미디어, 무선통신·시험인증, 클라우드 플랫폼,  
웹툰 등 4개 분야

• ‌�모집기간    ’26. 4. 20.(월) ~ ’26. 5. 15.(금) 17:00까지

• ‌�신청방법    ‌�구글폼 접수 
(https://zrr.kr/lDHswl)

• ‌�참가비용    ‌�전액 무료 
※ 모집 현황에 따라 조기 접수 마감 가능

모집 개요

• ‌�2026년도 고용노동부 청년미래플러스 수료증 발급 

• ‌�프로그램 수료 시 3만원 상당의 ‘수료 축하 패키지’ 기프티콘 제공

• ‌�직무교육용 패스트캠퍼스 3개월 이용권 제공

• ‌�취업 희망 분야 현직자의 현장감있는 멘토링 3회 제공

• ‌�1:1 전담 컨설턴트의 프로그램 전 과정 및 취업 연계까지 밀착 관리

• �‌� 인턴십·채용연계형 면집 등 구직 시장의 본격적인 진입 및 취업 지원

교육생 혜택


